J GRUPO SANJOSE

Informe del consejo de administracion de Grupo Empresarial San José,
S.A. ("Grupo San José" o la “Sociedad') sobre la propuesta de
modificacién de los estatutos sociales

El presente informe se emite a los efectos previstos en el articulo 286 de la ley de
Sociedades de Capital (LSC). El informe ha sido aprobado por el consejo de administracion
en su sesion de 24 de febrero de 2022 y se pondra a disposicién de los accionistas en la
forma sefialada en el articulo 518 LSC y articulo 7 del reglamento de la junta de accionistas,

cuya celebracion esta prevista para el 30 de marzo de 2022 en primera convocatoria.

La aprobacién de la modificacion de los estatutos necesitara un acuerdo favorable de la
junta de accionistas adoptado con las mayorias previstas en el apartado 2 del articulo 201
LSC, ya que se trata de una de las materias contempladas en el articulo 194 LSC, asi como
de la mayoria prevista en el art. 182 bis 2 LSC respecto de la autorizaciéon para convocar

juntas exclusivamente telematicas.

La modificacién que el consejo de Grupo San José propone a la junta de accionistas tiene
como finalidad adaptar los estatutos a las novedades legislativas introducidas con la Ley
5/2021, de 12 de abril, que modifica la Ley de Sociedades de Capital, en lo que respecta al
fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas y
adaptar su contenido a las modificaciones introducidas en la tltima reforma del Cédigo de
buen gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la CNMYV en junio de 2020.

Asimismo, se van a modificar diversos articulos con el fin de incorporar otras mejoras de
caracter técnico, actualizar su redaccion, facilitar su comprensiéon, dotar de mayor
flexibilidad al texto estatutario y adaptarlo a la practica de la Sociedad.

A continuacién, se describen las modificaciones propuestas. Con el fin de dar
cumplimiento a los articulos 197 bis LSC y 20.6 de los estatutos sociales, las modificaciones
estan agrupadas en varios bloques, por articulos o por grupo de articulos con autonomia
propia, y se someteran a la votacioén de la junta general de accionistas de la misma manera.
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1.- Propuesta de modificacion de los articulos relativos a la junta general: articulo
14 (Clases de junta general); articulo 15 (Convocatoria de Ia junta general); articulo
16 (Derecho de asistencia y representacion) y articulo 21 (Deliberacion y adopcion

de acuerdos).

La modificacion del articulo 14 (Clases de junta general) tiene por objeto ajustar el texto

estatutario a lo previsto en el art. 163 LSC. Esta propuesta puede entenderse incluida entre

aquellas que pretenden incorporar mejoras de caracter técnico a los estatutos. Con la nueva
€C_o>

redaccién se suprime el inciso “y” del parrafo primero del articulo 14, en linea con lo
expuesto en el citado articulo 163 LSC.

La propuesta de modificacion del articulo 15 (Convocatoria de la junta general) tiene por
finalidad facultar al consejo de administracion para que, con ocasioén de su convocatotria y
atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada momento, pueda permitir la
celebracién de juntas exclusivamente telematicas (es decir, sin la asistencia fisica o
presencial de los accionistas y sus representantes) de conformidad con el nuevo articulo
182 bis LSC. Para ello, se ha afiadido un nuevo apartado en los estatutos sociales (apartado
7).

En linea con lo anterior, se propone la inclusion en el articulo 16 (Derecho de asistencia y
representacion) de un nuevo apartado (apartado 3) que posibilite a los accionistas la asistencia
por medios telematicos si el consejo opta por contemplar esta posibilidad en la
convocatoria de la junta. Esta modificacién va acompafiada de la introducciéon del
correspondiente inciso en el apartado 5 del mismo precepto para extender esta posibilidad,
respecto del representante, en aquellos casos en los que el socio decida hacer uso de su
derecho de representacion. De esta manera, la nueva regulacion del derecho de asistencia
pretende dar respuesta a las distintas casuisticas que puedan darse en relacion a la concreta
forma en la que el consejo decida convocar la junta: exclusivamente presencial, hibrida
(presencial con prevision de la posibilidad de asistencia telematica) y la exclusivamente
telematica. Finalmente, se permite al presidente autorizar la asistencia, tanto personal como
de forma telematica, de cualquier persona que juzgue conveniente (sin perjuicio de que la

junta revoque tal autorizacion).

Estas modificaciones inciden en la regulacion del articulo 21 respecto de la deliberacion y
adopcion de acuerdos. Por ello, se propone la modificacion del apartado 2, para los casos
de propuestas que no consten en el orden del dia de juntas telematicas, e incluir un nuevo
apartado 8 para contemplar la posibilidad de emisién del voto de los asistentes por via
telematica durante la propia celebracion de la junta. Ello viene a complementar un supuesto
distinto al voto del asistente por medios telematicos, como es la votacién a distancia (la
cual ya se encontraba regulada en el apartado inmediatamente anterior del mismo
precepto).
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2.- Propuesta de modificacion de los articulos relativos al consejo de
administracion: articulo 23 (Consejo de administracion); articulo 25 (Retribucion a
los miembros del consejo de administracion); articulo 26 (Convocatoria,
constitucion y adopcion de acuerdos); articulo 30 (Delegacion de facultades);
articulo 32 (Comités y comisiones); articulo 33 (EI comité de auditoria) y articulo
34 (La comision de nombramientos, retribuciones y buen gobierno).

La entrada en vigor de la Ley 5/2021, de 12 de abril, que modifica la Ley de Sociedades de
Capital, ha llevado consigo, con caracter general, la imposibilidad de nombrar consejeros
personas juridicas en sociedades cotizadas. Asi, se propone modificar el articulo 23 de los
estatutos (Consejo de administracion) con el fin de eliminar del apartado 3, la referencia al
nombramiento de una persona juridica como consejero. Por otro lado, se propone afiadir
un segundo apartado donde se establezca que, sin perjuicio de lo dispuesto legalmente, el
consejo de administraciéon de Grupo San José estara compuesto, exclusivamente, por
personas fisicas.

Asimismo, la tltima reforma de la LSC ha llevado consigo una profunda modificacion del
régimen de remuneracion de los consejeros (en especial, de los consejeros ejecutivos)
recogido en los arts. 529 septdecies, 529 octodecies y 529 novodecies, respecto de la
redaccion con la que dichos preceptos fueron introducidos por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre. En concreto, los cambios propuestos en el articulo 25 (Reribucion a los mientbros
del consejo de administracion) son los siguientes:

* Reorganizar el orden de la regulacion prevista en el texto estatutario con el fin de
que presente una estructura similar a la prevista en la LSC. Para ello, el apartado
que regulaba la fijacién individual de la remuneracion de cada consejero en su
condicién de tal se fija como apartado de cierre del articulo 25 (apartado 8). A su
vez, se actualiza el marco en el que ha de tener lugar dicha fijacién individualizada
de la retribucién a percibir por los consejeros en su condicion de tales. Asi, y de
acuerdo con el art. 529 septdecies LSC, aquella debera fijarse en atencién a los
estatutos sociales y a la politica de remuneraciones aprobada por la junta (ademas
de contar con el correspondiente informe de la comision de nombramientos,
retribuciones y buen gobierno).

* Actualizar, respecto de la retribucién vinculada a la condicién de consejero, los
apartados relativos a la politica de remuneraciones que debe aprobar la junta, la
cual resultara de aplicacién durante un periodo maximo de tres ejercicios.

* En la regulacion de la retribucion vinculada al desempefio de funciones ejecutivas
es donde se han introducido un mayor nimero de cambios. Conforme al régimen
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actual, la retribucién del consejero con funciones ejecutivas debera ajustarse a lo
dispuesto en los estatutos sociales, en la politica de remuneraciones aprobada por
la junta de accionistas y al contrato suscrito con la Sociedad. De esta manera, se
han sustituido los apartados 2 y 3 por tres nuevos apartados, dando cumplimiento
a lo que dispone el art. 529 octodecies LSC. Por ultimo, se dan por reproducidas
las referencias hechas anteriormente en la determinaciéon individual de la
retribucién con los consejeros a los que le hayan atribuido funciones ejecutivas.

En paralelo a la posibilidad de que la junta de socios se celebre de forma telematica, se ha
introducido un inciso en el apartado 5 del articulo 26 (Convocatoria, constitucion y adopcion de
acuerdos) y en el apartado 3 del articulo 32 (Comzités y Comisiones), para que las sesiones del
consejo de administracién de la Sociedad y de sus comisiones también puedan convocarse
telematicamente.

Por su parte, en el articulo 30 (Delegacion de facultades) se propone sustituir el anterior
apartado 5 t) por uno nuevo que contemple, con caracter general, la facultad indelegable
del consejo relativa a la aprobacién de determinadas operaciones vinculadas. Ademas, se
proponer introducir un apartado 5 v) respecto de la supervision del proceso de elaboracion
y presentacion de la informacion financiera y del informe de gestién (el cual ha sido afiadido
por el articulo 2.9 Ley 11/2018, de 28 de diciembre).

La realizacién de operaciones vinculadas debera ser informada por el comité de auditoria,
para lo cual se estima conveniente incluir un nuevo parrafo en el apartado 4 del articulo 33
(E/ comité de anditoria), que de reconocimiento estatuario a dicha obligacion legal (tanto sila
operacion es aprobada por la junta como por el consejo de administracion).

Finalmente, se han incorporado modificaciones a los articulos 26 (Convocatoria, constitucion y
adopcion de acuerdos), 33 (E/ comité de anditoria) y 34 (La comision de nombramientos, retribuciones y
buen gobierno), para incluir las recomendaciones 34, 42 y 50, respectivamente, del cédigo de
buen gobierno corporativo de las sociedades cotizadas publicado por la CNMV.
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A continuacion, se recogen el conjunto de cambios propuestos a la redaccion actual de los
estatutos sociales en donde se sefalan cada uno los aspectos afiadidos o, en su caso,
suprimidos:

1.- Propuesta de modificacion de los articulos articulo 14 (Clases de junta general);
articulo 15 (Convocatoria de Ia junta general); articulo 16 (Derecho de asistencia y
representacion) y articulo 21 (Deliberacion y adopcion de acuerdos).

Articulo 14°.- Clases de junta general

1. La junta general puede ser ordinaria %40 extraordinaria.

2. La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de los seis
(6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
gercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado y las demdis materias que seiiale la ley.
Asimismo, la junta general ordinaria deliberard y adoptard acunerdos sobre otro asunto que, siendo propio
de la competencia de la junta general, figure incluido en su orden del dia y se haya constituido la junta
general con la concurrencia de capital requerido.

3. Toda junta que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendra la consideracion de extraordinaria.

4. La junta general tiene las competencias seiialadas en la ley y en el reglamento de la junta.

Articulo 15°.- Convocatoria de Ia junta general.

1. Las juntas generales habrdn de ser convocadas por el consejo de administracion, si bien éste podrd delegar
aspectos concretos de la convocatoria en alguno de sus mienbros.

2. El consejo de administracion convocari la junta general ordinaria para su celebracion dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, y la_junta general extraordinaria siempre que lo estime conveniente para
los intereses sociales.

Asimismo, el consejo de administracion deberd convocar la junta general cuando lo solicite un niimero de
accionistas titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la_junta. En tal caso, la_junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente para convocarla. El consejo de administracion
confeccionard el orden del dia, incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.
3. La convocatoria, tanto de las juntas generales ordinarias como de las extraordinarias, se realizard
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor
circulacion en Espania, en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de 1 alores y en la pagina
web de la sociedad (www.gruposanjose.biz) por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.
E/ anuncio deberd contener todas las menciones exigidas por la 1ey y expresard la fecha de la reunion en
primera convocatoria, junto a todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunird la junta general en segunda convocatoria.

Desde la publicacion del anuncio de la convocatoria y hasta la celebracion de la junta general, la Sociedad
publicard ininterrumpidamente en su pagina web (www.gruposanjose.big) la informacion exigida por la ley
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0 establecida por el reglamento de la junta.

Cuando asi lo exija la ley, la convocatoria incluird la mencion al derecho de los accionistas de examinar en
el domicilio social y, en su caso, de pedir la entrega o el envio gratuito e inmediato de los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la junta y los informes técnicos previstos.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una junta general ordinaria incluyendo uno o mds puntos en
el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acunerdo justificada.

El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion febaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de
la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la junta general.

5. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podrdn, en el mismo plazo
sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
0 que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La Sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte entre el resto de los accionistas a
través de su pdgina web.

6. Elconsejo de administracion podra, para incrementar la participacion u otro motivo justificado de interés
social, acordar la celebracion de la Junta en lugar distinto al del domicilio social, siempre que tenga lugar
en el término municipal de Tres Cantos, Madrid, en el que se encuentra situada el establecimiento social
con mayor actividad de la Sociedad, expresando en la convocatoria el Iugar de celebracion de la junta.

7. B/ consejo_de administracion podrd convocar la_junta de accionistas para su celebracion de forma

exclusivamente telematica, esto es, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes, de acuerdo con
lo previsto en la ey de Sociedades de Capital.

Articulo 16°.- Derecho de asistencia y representacion.

1. Todos los accionistas que, a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, sean titulares de
minimo cien (100) acciones, podrin asistir a la junta general.

2. Serd requisito para asistir a la junta general que el accionista (i) tenga inscrita la titularidad de sus
acciones en el correspondiente registro de de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias de antelacion a aquel
en que haya de celebrarse la Junta, (ii) disponga de la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado
expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta.

3. La asistencia a las juntas de accionistas se podrd realizar por medios telemadticos en los términos previstos

en a1 ey de Sociedades de Capital. Ia asistencia telemitica podrd realizarse por los sistemas que determine

el _consejo de administracion, que deberdn permitir la_identificacion de los asistentes, el ejercicio de sus

derechos v el adecuado desarrollo de la reunion.

4. Los miembros del consejo de administracion deberdn asistir a las Juntas Generales que se celebren, si
bien el hecho de que no asistan por cualquier ragon no impedird en ningiin caso la vdlida constitucion de
la junta general.

5. El presidente podra autorizar la asistencia presencial o telemdtica de cualquier persona que juzgue
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conveniente, si bien la Junta podrd revocar dicha antorizacion.

Sin perjuicio de lo establecido por la 1.ey para los casos de representacion familiar y de otorgamiento de
poderes generales, y los casos de asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien ostente el
poder de representacion, todo accionista podrd hacerse representar en la_junta general por medio de otra
persona, sea o no accionista, en los términos descritos en el Reglamento de la junta general de accionistas.

La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta. Los representantes

podran_participar en la_junta de accionistas de forma presencial o felematica, segin lo gue prevea la

convocatoria.

6. Asimismo, se prevé expresamente la posibilidad de que el accionista, para conferir su representacion en
Junta, pueda utilizar medios de comunicacion a distancia, tales como la correspondencia postal o electronica,
siempre que se garantice debidamente su identidad y la de su representante, y se hayan establecido los
procedimientos aplicables a tal efecto. El consejo de administracion podra arbitrar los procedimientos
oportunos al efecto que figurarin detallados en la pagina web de la Sociedad.

7. En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de representacion
legal, no se podrd tener en la Junta mds que un representante.

8. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la junta general del representado o la

emision del voto a distancia con cardcter previo a la junta general tendrd valor de revocacion.
Articulo 21°.- Deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. Corresponde al presidente dirigir las deliberaciones conforme al orden del dia, conceder en el momento
que estime oportuno el uso de la palabra a los accionistas, determinar el tiempo de duracion de las sucesivas
intervenciones y, en general, llevar a cabo las actuaciones que sean necesarias o convenientes para el ordenado
'y adecuado desarrollo de la junta.

2. 87 algiin accionista tuviese intencion de formmular alguna propuesta alternativa o formular una propuesta
en relacion con asuntos sobre los que la junta pueda resolver sin que consten en el orden del dia, dicho
accionista deberd comunicarlo al comienzo de la junta, con cardcter inmediatamente posterior a la
constitucion de ésta, entregando en ese momento copia escrita literal de la propuesta que desea formular; o
en la forma prevista para las juntas telemdticas, y salvo que bhubiera ¢jercitado su derecho en alguna de las

formas que reconoce el articulo 15 de los presentes estatutos en sus apartados 4y 5.

3. En todo caso, los diferentes acuerdos sometidos a aprobacidn deberdn debatirse y votarse de forma
independiente, para que los accionistas tengan plena libertad de votar en uno u otro sentido de forma
indvidnal por cada propuesta de acuerdo. Se votardin de forma separada los asuntos senialados en la ley y
en el reglamento de la junta.

Previa lectura por el secretario, de la que se podri prescindir cuando ningiin accionista se oponga a ello, se
someterdan a votacion en primer lugar las propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera formulado el
consejo de administracion y, en su caso, se votardn las formuladas por otros proponentes siguiendo el orden
que establezea el presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automadticamente todas las demas relativas al
mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Los acuerdos sociales se adoptarin por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o

Pagina 7 de 17



J GRUPO SANJOSE

representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cnando obtenga mds votos a favor que en
contra del capital presente o representado.

5. Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articnlo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, si
el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el acnerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco
por ciento 0 mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

6. Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la mesa de la junta a propuesta
del presidente, se entenderd que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o
representado, que no manifieste expresamente su abstencion o voto en contra.

No obstante lo anterior, cnando se trate de acuerdos sobre asuntos que no hubiesen sido incluidos en el
orden del dia que figure en la convocatoria de la junta general, o acuerdos sobre las propuestas que no
corvespondan a las formuladas por el consejo de administracion aun cuando versen sobre asuntos incluidos
en el orden del dia, se considerardan votos contrarios a la propuesta sometida a votacion, los correspondientes
a todos los accionistas, presentes o representados, salvo los que manifiesten expresamente su voto a favor o
abstencion.

E7 presidente podrd acordar que para la adopcion de acuerdos se siga cualquier otro sistema de
determinacion del voto que permita constatar la obtencion de los votos favorables necesarios para su
aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

7. El accionista, para ejercer su derecho de voto en la junta, podri utilizar medios de comunicacion a
distancia, tales como la correspondencia postal o electronica, siempre y cuando se hubieran establecido los
procedimientos aplicables a tal efecto, se reciba en la Sociedad con anterioridad a la fecha de celebracion de
la_junta general y se garantice debidamente su identidad y, en su caso, la de su representante, asi como la
antenticidad de su expresion de voluntad o sentido de voto. En cualquier caso, la asistencia personal a la
Junta general del representado tendri valor de revocacion de la votacion a distancia realizada con cardcter
previo. El consejo de administracion podri arbitrar los procedimientos oportunos al efecto que figurardn
detallados en la pagina web de la Sociedad.

8. La emision del voto por parte de los asistentes por via telematica durante la celebracion de la junta de

accionistas y la_confirmacion electronica de la recepcion del wmismo, se regird por lo establecido en estos

estatutos sociales, en el reglamento de la junta de accionistas y en las normas de desarrollo que apruebe el

consejo de administracion.

9. Los derechos de informacién del accionista, de completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas
de acuerdo se regiran por lo dispuesto en estos estatutos, por el reglamento de la junta de accionistas y por

la ley.

Pagina 8 de 17



J GRUPO SANJOSE

2.- Propuesta de modificacion de los articulos relativos al consejo de
administracion: articulo 23 (Consejo de administracion); articulo 25 (Retribucion a
los miembros del consejo de administracion); articulo 26 (Convocatoria,
constitucion y adopcion de acuerdos); articulo 30 (Delegacion de facultades);
articulo 32 (Comités y comisiones); articulo 33 (EI comité de auditoria) y articulo
34 (La comision de nombramientos, retribuciones y buen gobierno).

Articulo 23°.- Consejo de administracion.

1. La Sociedad estard regida y administrada por un consejo de administracion compuesto por un minimo

de cinco y un mdximo de quince miembros, elegidos por la junta de accionistas, o por el propio consejo de

administracion, en los casos en que sea legal o estatutariamente procedente.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la ley, el consejo de administracion estard compuesto, exclusivamente, por

personas fisicas.

3. E/ cargo de consejero es renunciable, revocable y reelegible.

4. Para ser nombrado consejero no se requiere la calidad de accionista. pudsendo-serto-tanto-personasfistcas
i i

5. No se exigird al consejero que preste a favor de la Sociedad garantia alguna.

6. En caso de vacante anticipada el propio consejo por cogptacion podra nombrar a un consejero en la
Sformay con los requisitos sefialados en la ley.

7. El acuerdo de nombramiento de consejero deberd seiialar la categoria legal a la que pertenece.
Articulo 25°.- Retribucion a los miembros del consejo de administracion.
L. Retribucion vinculada a la condicion de consejero

1. E/ cargo de consejero de la Sociedad, en su condicion de tales, es retribuido.
2. Los conceptos retributivos a percibir por los consejeros, en su condicion de tales, podran consistir en uno o
varios de los siguientes:

a) una asignacion fija,

b) dietas de asistencia,

¢) participacion en beneficios,

d) retribucion variable con indicadores o pardmetros generales de referencia,

¢) remuneracion en acciones o vinculada a su evolucion,
1) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de las
funciones de administrador y

g) los sistemas de ahorro o prevision que se consideren oportunos.
3. Elimporte maximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros, en su condicion de tales, serd
aprobado por la junta general y permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Satvo—gre—te

, ’ [
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4. El porcentaje mdaximo de la participacion en beneficios prevista en el parrafo ¢) del apartado 2 anterior
serd el cinco por ciento de los obtenidos en el ejercicio. La participacion solo podra ser detraida de los beneficios
liquidos y después de estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido
a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento del valor nominal de las acciones.

5. La entrega de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones referenciadas al valor de las acciones
podrd establecerse por acuerdo de la junta general que deberd incluir el niimero maximo de acciones que se
podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de cdlculo
del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazgo de duracion del plan.

6. La remuneracion de las funciones que estan lamados a desarrollar los consejeros en su condicion de tales,
como miembros del drgano colegiado o sus comisiones, deberd ajustarse al sistema de remuneracion previsto

estatutariamente ) a la politica de remuneraciones.

La politica de remuneraciones de los consejeros deberd ajustarse al sistema de remuneracion estatutariamente

previsto y se aprobard por la_junta general de accionistas como punto separado del orden del dia, para su

aplicacion durante un periodo mdximo de tres ¢ercicios.

7. La politica de remuneraciones establecerd cuando menos el importe mdximo de la remuneracion annal a
satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion de tales y los criterios para su distribucion en atencion

a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada nno de ellos.

133

8. Corresponde al consejo de administracion la fijacion individual de la remuneracion de cada consejero en su

condicion de tal dentro del marco estatutario y de la politica de remuneraciones, previo informe de la comision

de nombramientos v retribuciones.

I1. Retribucion vinculada al desemperio de funciones ejecutivas

1. Distinta a la retribucion vinculada a la condicion de consejero prevista en el apartado I anterior, los
consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrin derecho a percibir una retribucion por la
prestacion de dichas funciones.

2. La remuneracion de las funciones ejecutivas de los consejeros delegados y demds consejeros a los que se
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atribuyan funciones de esa indole en virtud de otros titulos deberd ajustarse a los estatutos v, en todo caso, a

la politica de remuneraciones aprobada y a los contratos suscritos con la Sociedad.

., ~

3. La politica de remuneraciones establecerd cuando menos la cuantia maxima de la retribucion fija anunal

correspondiente a los consejeros por el desemperio de sus funciones ejecutivas y demds previsiones recogidas en
la ley.

4. Corresponde al consejo de administracion la determinacion individual de la remuneracion de cada consejero

por el desemperio de las_funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del marco de la politica de

remuneraciones y de conformidad con lo_previsto en su_contrato, previo informe de la comision de

nombramientos y retribuciones.

Articulo 26°.- Convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos.

1. E/ consejo de administracion se reunird en los dias que el mismo acuerde, y siempre que lo disponga su
presidente dentro de los siete dias siguientes a la convocatoria, salvo en el caso de circunstancias extraordinarias
apreciadas por el presidente, en cuyo caso se celebrard en el plago que se indique en la convocatoria.

En caso de que el presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el consejo de administracion, con la
abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y
reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigit, en su caso, la evaluacion periddica del presidente del consejo de
administracion, presidir el consejo de administracion en ansencia del presidente y de los vicepresidentes, bacerse

eco_de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos, y coordinar los contactos con inversores y accionistas.

E/ consejo de administracion se reunird asimismo cuando lo soliciten consejeros que constituyan, al menos, un
tercio de sus miembros del consejo de administracion indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazgo de un mes.

2. Las reuniones tendrdin lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podrin también celebrarse en el
Ingar que se determine en la convocatoria.

La convocatoria de las sesiones del consejo de administracion se realizard mediante carta, fax, telegrama,
corveo electrdnico o por cualquier otro medio, y estard antorizada con la firma del Presidente, o la del Secretario
o Vicesecretario, por orden del Presidente.

3. El consejo de administracion quedara vilidamente constituido cuando concurran a la reunion, entre
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presentes o representados, la mayoria de sus componentes.

No obstante lo anterior, el consejo quedara, también, validamente constituido sin necesidad de convocatoria
previa, cuando concurran a la reunion, entre presentes y representados, la totalidad de sus miembros y decidan
por unanimidad la celebracion de consejo.

4. La representacion para concurrir al consejo habrd de recaer necesariamente en otro consejero: Los consejeros
no ejecutivos solo podrdn delegar su representacion en otro no ejecutivo.

5. El consejo de administracion podrd celebrarse asimismo en varios lugares conectados por sistemas de

multiconferencia o en_forma telematica, mediante la utilizacion de sistemas de comunicacion a distancia que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente desde el lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo ello

en tiempo real. Los asistentes a cualguiera de los lugares se considerarin, a todos los efectos relativos al consejo

de administracion, como asistentes a la misma y tinica reunion. La reunion se entenderd celebrada en donde

se encuentre la mayoria de los consejeros y, a igualdad de nimero, en donde se encuentre el consejero que
presida la sesion.

6. Si ningrin consejero se opone a ello, podrin celebrarse votaciones del consejo por escrito y sin sesion. En este
caso, los consejeros podrdn remitir al presidente (o0 al secretario o vicesecretario, actuando en su nombre) sus votos
) las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por los mismos medios mencionados en el parrafo anterior.
De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard constancia en acta levantada de conformidad con lo
previsto en la ley.

7. Salvo los casos en que la ley exija mayoria reforzada, los acuerdos se adoptarin por mayoria absoluta de los
consejeros concurventes, y de forma independiente para cada punto del orden del dia. En caso de empate en las
votaciones serd dirimente el voto del presidente.

8. El presidente regulari los debates, dard y retirard la palabra y dirigira las votaciones en la forma que estine
mids conveniente para el buen desarrollo de la reunion.

Articulo 30°.- Delegacion de facultades

1. E/ consejo de administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios consejeros delegados o
comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacion.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion en alguna comision ejecutiva o en
el consejero delegado y la designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su
validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo.

3. Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones
¢lecutivas en virtud de otro titnlo, serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser
aprobado previamente por el consejo de administracion con las formalidades y requisitos legales.

4. E/ consejo podrd ignalmente nombrar y revocar los apoderamientos que estime oportunos en cualquier persona.
5. E/l consejo de administracion no podrd delegar en ningiin caso las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la actnacion de los
drganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La antorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad de los consejeros.
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d) Su propia organizacion y funcionamiento.

¢) La formulacion de las cuentas annales y su presentacion a la junta general.

1) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al consejo de administracion siempre y cuando
la operacidn a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como el establecimiento de las
condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del consejo o de alguno de sus
mtembros, ast como el establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

7) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en su caso, de la
politica de remuneraciones aprobada por la junta.

) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del dia y la propuesta de acuerdos.
k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

1) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracion, salvo que hubiera sido
expresamente antorizado por ella para subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y presupuesto anuales, la politica de
inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

n) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los
sistemas internos de informacion_y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del que sea entidad
dominante; su organigacion y funcionamiento Yy, en particular, la aprobacidn Yy modificacion de su propio
reglamento.

P) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba hacer priblica la Sociedad
periddicamente.

q) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad dominante.

r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de fodo tipo que por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corvesponda a la junta
general.

5) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la
Sociedad y su grupo.

t) La aprobacion de las operaciones vinculadas, previo informe del comité de anditoria, en los supuestos y términos

previstos en la ley.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

v) La supervision del proceso de elaboracion_y presentacion de la informacion financiera y del informe de gestion,

que incluird, cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva, y presentar recomendaciones o propuestas

al droano de administracion, dirigidas a salyaguardar su integridad.
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Cuando concurran circunstancias de wurgencia, debidamente justificadas, se podrin adoptar las decisiones
corvespondientes a los asuntos anteriores por los drganos o personas delegadas, que deberin ser ratificadas en el
primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Articulo 32°.Comités y comisiones.

1. El consejo de administracion podrd constituir en su seno comisiones especializadas, determinando su
composicion, designando a sus miembros y estableciendo las funciones ejecutivas, de asesoramiento o de propuesta
que corresponden a cada una de ellas.

2. No obstante lo anterior, el consejo de administracion deberd constituir, al menos, una comision de anditoria y
una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y retribuciones, con la composicion y las funciones

minimas que se indican en la ley.

3. Cuando asi lo decida su presidente, las reuniones de las comisiones podrdn convocarse para su celebracion en
varios lugares conectados o _telematicamente, segiin lo previsto en los presentes estatutos para las reuniones del

consejo de administracion.

4. Las actas de las comisiones deberdn estar a disposicion de todos los miiembros del consejo de administracion.

Articulo 33°.- El comité de auditoria.

1. E/l comité de auditoria estard compuesto exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el consejo
de administracion, des la mayoria de los cuales—at-#eenss; deberan ser consejeros independientes y uno de ellos
serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, anditoria o en
ambas.

2. El presidente del comité de anditoria serd designado de entre los consejeros independientes que formen parte de
ély deberd ser sustituido cada cuatro asios, pudiendo ser reelegido una veg, transcurrido un plazo de un aso desde
su cese.

3. E/ reglamento del consejo de administracion, de conformidad con la ley y los presentes estatutos estableceri el
ntimero de miembros y regulard el funcionamiento del comité, debiendo favorecer la independencia en el ejercicio
de sus funciones.

4. Sin perjuicio de las demis funciones que le atribuya el reglamento del consejo de administracion, el comité de
anditoria tendra, como minimo, las siguientes:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion con aquellas materias
que sean competencia del comiteé.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la anditoria interna y los sistemas de gestion de control
) 1iesgos, thietidos—tosfiseates, financieros y no financieros relativos a la Sociedad y al grupo —incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la

corrupeion— revisando el cumplinriento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la_correcta aplicacion de los criterios contables asi como discutir con el auditor de cuentas las

debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
¢) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva.
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d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
anditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan
de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

¢) Establecer las oportunas relaciones con el anditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por el comité, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la anditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de anditoria de cuentas y en las normas de anditoria. En todo caso, deberdn recibir annalmente de los
anditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualguier clase prestados y los
corvespondientes honorarios percibidos de estas entidades por el anditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre anditoria de cuentas.

1) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se excpresard una opinion sobre la independencia del anditor de cuentas.

9 Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el consejo de administracion y

supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la compasita para aquellas cuya aprobacion haya sido

delegada.

h) Informar, con cardcter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias previstas en la ley, los

estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular, sobre:

1°. La informacion financiera y el informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la informacion no financiera
preceptiva que la Sociedad deba hacer priblica periddicamente.

2°. La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

7) Velar por la independencia de la unidad que asume la_funcion de anditoria interna, proponer la_seleccion,

nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna, proponer el presupuesto de ese servicio,
aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacion y el plan de trabajo annal de la anditoria interna,

asegurdandose de que su_actividad esté _enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los

reputacionales), recibir informacion periddica sobre sus actividades y verificar que la alta direccion tenga en cuenta

las conclusiones v recomendaciones de sus informes.

) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas con la

Sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las

trregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualguier otra indole,

relacionadas con la_compasiia que adviertan en el seno de la_empresa o su grupo. Dicho mecanismo deberd

garantizar la confidencialidad y, en fodo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse

de forma andnima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

k) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliguen de modo

efectivo en la prictica.

1) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la bubieran motivado.
m) Velar que la retribucion del anditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

n) Supervisar que la Sociedad comunigue a través de la Comision Nacional del Mercado de 1 alores el cambio

de auditor y lo acompasie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el anditor saliente y,

51 hubieran existido, de su contenido.
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0) Cuando las circunstancias_asi_lo_aconsejen, procurar que el auditor externo se resina con el consejo de

administracion para informarle sobre los asuntos gue procedan.

p) Asegurar gue la Sociedad y el anditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios

distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor v, en general, las demdas normas

sobre independencia de los anditores.
Articulo 34°. La comision de nombramientos, retribuciones y buen gobierno.

1. La comision de nombramientos, retribuciones y buen gobierno estard compuesta exclusivamente por consejeros
no ejecutivos nombrados por el consejo de administracion, dos de los cuales, al menos, deberdan ser consejeros
independientes. El presidente de la comision serd designado de entre los consejeros independientes que formen parte
de ella.

2. E reglamento del consejo de administracion establecerd el nimero de mienbros y regulard el funcionamiento
de la comision, debiendo favorecer la independencia en el ejercicio de sus funciones.

3. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley o el reglamento del consejo de administracion, la
comision de nombramientos, retribuciones y buen gobierno tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos
efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evalnard
el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracion y
elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

¢) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para
su sometimiento a la decision de la_junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la junta general de accionistas.

¢) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones bdsicas de sus
contratos.
1) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer ¢jecutivo de la
Sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de
Sforma ordenada y planificada.

g)Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores generales o
de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones
¢lecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demds condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

) Informar—con-cardeter-previo—ai-conseo-te-atmin

La comision deberd velar por que los procedimientos de seleccion de consejeros favorezcan la diversidad de género,
de excperiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna
), en particular, que faciliten la seleccion de consejeras.

1) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.
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) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los

sisternas retributivos con_acciones y su_aplicacion, asi como garantizar que su_remuneracion indidual sea
proporcionada a la que se pague a los demds consejeros y altos directivos de la Sociedad.
k) Velar por gue los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo

prestado a la comision.
1) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y alfos directivos contenida en los distintos

documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

* ok ok * ok ok * kK * Kk Kk

El presente informe ha sido elaborado y aprobado por el consejo de administracion en su
sesion de 24 de febrero de 2022, celebrada con la presencia de todos sus miembros, excepto

del consejero D. Nasser Al-Darei, que ha excusado su asistencia.

Tres Cantos, a 24 de febrero de 2022.
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