‘) GRUPO SANJOSE

PPOPUESTA DE ACUERDOS FORMULADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE,
5.A. A CELEBRAR EN MADRID EL 28 DE JUNIO DE 2013.

La Junta General de Accionistas Ordinaria y Extraordinaria de Grupo Empresarial San
José, 5A, ha sido convocada para el proximo dia 28 de junio de 2013, con el siguiente
Orden del Dia

L. ASUNTOS PARA DECISION

Primero. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) y del Informe de Gestion, de GRUPO EMPRESARIA SAN JOSE,
S.A. individuales, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2012.

Segundo. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Consolidadas
(Balance Consolidado, Cuenta de Resultados Consolidada, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto Consolidado, Estado de Flujos de Efectivos Consolidado y Memoria
Consolidada) del Grupo consolidado v del Informe de Gestion Consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012.

Tercero. Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012.

Cuarto. Examen v aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracion de GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A. durante el ejercicio 2012,

Quinto. Fijacion del nimero y nombramiento de Consejeros.
5.1 Fijacion nimero de Consejeros.
5.2 Nombramiento de Consejeros.

(a) Ratificacién del nombramiento por cooptacién de D. Roberto Rey Perales, con el
cardcter de ejecutivo

(b) Nombramiento de D. Enrique Martin Rey, como titular y como suplentes sucesivos,
Primero, D. Anthony Bayss Sanchez, y Segundo, D? Julia Maria Lopez Sanchez; con el
cardcter de dominical.

(c) Cobertura de vacantes.

Sexto. Nombramiento -0 renovaciéon de auditores de cuentas de GRUPO
EMPRESARIAL SAN JOSE S.A. y de su Grupo Consolidado, si procediere.
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Séptimo. Informe anual sobre la remuneracion de los administradores: la politica
retributiva y su aplicacion. Votacion consultiva.

Octavo. Delegacion para la plena ejecucion de los acuerdos adoptados en la Junta
General de Accionistas

II.  ASUNTOS PARA INFORMACION
Noveno. Informe sobre la reforma del Reglamento del Consejo de Administracion

Décimo.- Informacion a la Junta General de Accionistas sobre el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2012,

Undécimo. Informacion a la Junta General de Accionistas sobre los elementos
contenidos en el Informe de Gestion relacionados con el articulo 538 de la Ley de
Sociedades de Capital.

En relacion al Orden del dia transcrito el Consejo de Administracion, con el informe
favorable del Comité de Auditoria y de la Comisiéon de Nombramientos; Retribuciones
y Buen Gobierno en las materia de su competencia respectiva, formula a la Junta de
Accionislas las siguientes propuestas de acuerdos:

Al apartado Primero:

Aprobar las Cuenttas Annales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion de
GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de
dicienibre de 2012.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A.
cuiya aprobacici se propone en este acto se corresponde con lus que fueron formuladas por el
Cousejo de Administracion en su reation del din 28 de febrero de 2013.

Al apartado Segundo:

Aprobar las Cuentas Annales Consolidadas (Balance Consolidado, Cuenta de Pérdidas i
Ganancias Consolidada, Estado de Flujos de Efectivo Consolidado y Mewmoria Consnh'd{u'in) yel
Infornie  de  Gestion  Consolidado del GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A,

correspondienttes al ejercicio cerrado a 31 de dicienibre de 2012,

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion Consolidados del GRUPO EMPRESARIAL SAN
JOSE, S.A., cuya aprobacion se propone en este acto, se correspouden con las que fueron
fornudadas por el Consejo de Administracion en su rewnion del dia 28 de Sebrero de 2013,

Al apartado Tercero.

Por ser el resultado antes de impuestos de Grupo Empresarial San José, S.A. sociedad individual
it resultado negativo de 125.982 miles de euros, y una vez aplicado el crédito fiscal quie se
deriva del misio, resulta una pérdida neta del ejercicio de 80.602 miles de enros.
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En atercién a ello, la propuesta de distribucion de dicho resultado negativo ha de ser con cargo a
“Resultados negativos de ejercicios anteriores”, para su posterior conpensacidn con los
beneficios futuros que genere In Sociedad.

Al apartado Cuarto:

Aprobar In gestidn del Consejo de Adminisiracion de GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE,
S.A. correspondiente al ejercicio 2012,

Al apartado Quinto.

Fijar en doce (12) el uhmero de Consejeros, dentro de los limites nidximo y iinino
establecidos por el articulo 23 de los Estalutos sociales.

(n) Ratificar el nombramiento de Consejero por cooptacion de D. Roberfo Rey Perales, con el
cardcter de ejecutiva, quedando nonibrado consejero por ¢l plazo estatutario de seis aiios,
conforme al articulo 24 de los Estatutos socinles.

(b) Nombramiento como Consejero por el plazo estatutario de seis aiios a D. Enrigue Martin
Rey, como titular y como supleites sucesivos, Primero, D. Authony Bayss Sinchez, y Segundo,
D Julin Maria Lopez Sdnchez, en la forma y términos del articulo 216 de la Ley de Sociedades
de Capital ; con el cardcter de dominical.

(©).Dejar vacantes dos plazas, undécima y duodécima, del Consejo de forma que el Consejo
atendido el interés social pueda a lo largo del ejercicio y hasta la reunion de la proxima Junta
General nombrar por cooptacion entre los accionistas hasta dos  nuevos cousejeros para éstas
plazas, conforme autoriza el articulo 23.5 de los Estatutos sociales. EI Consejo habrd de seguir
eit o posible las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno en el nombramiento
de los nuevos consejeros, previo informe de la Comision de Nombranientos, Retribuciones y
Buen Gobierno. A todos los efectos legales se entenderd que la facultad concedida al Consejo en
el presente apartado tiene pleno valor de delegacion, atribucion o mtorizaciin expresa de ln
Juitta General en o al Consejo de Administracion.

Al apartado Sexta

Renovar el mandato de audilor de cuentas de ln Sociedad y de su Grupo Consolidado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, y en su
virtud nombrar auditor de las cuentas hndividuales y consolidadas de la Sociedad, por el periodo
de un ano, a la Compaitin Deloitte, S.L., inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tpmr)
3190, Libro 0, Folio 1, Seccidin 8, Hojn M-54.414, Inscripcion 17, con domicilio en Madrid,-en la
Plaza Pablo Ruiz Picasso, n° 1, en el Registro Oficial de Anditores de Cuentas (ROAC) con el
stmero 50692 y con CIF D-79.104.469.El plazo de un ajio del preseinte nombraniento
correspoinde al ejercicio socinl que comienza el 1 de enero vy finaliza el 31 de diciembre de 2013.
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Al apartado Séptimo.

Aprobar el inforne sobre retribucion de los administradores, la politica retributiva s
aplicacion,  presentado por el Cousejo con la convocatoria de ln Junta de accionistas en los
términos previstos en el Articulo 61 ter de I Ley del Mercado de Valores..

Al apartado Octavo.

Sin perjuicio de Ins autorizaciones y delegaciones conferidas por la Junta General de Accionistas
de forma expresa a favor del Cousejo de Administracion, se delega en el Presidente y en cada
1o de los ntientbros del Consejo de Administracion de In Sociedad, asi como en el Secretario del
Counsejo y en la Vicesecretario del wismo, las nuds aniplias facultades, para si efercicio solidario
e indistinto, con la finalidad del desarrollo, ejecucin e inscripcion de todos y cada uno de los
actierdos adoptados por la presente funta General de Accionistas, incluida la firma de los
correspondientes contratos y docunmentos, con las clausulas y condiciones que estinen
convenieiiles, asi como paa futerpretar, subsanar y completar los referidos acuerdos Y s
elevacidn a piblicos, e funcion de su efectividad y de las observaciones de cialquier organismo
o autoridad, en particular a la calificacion verbal o escrita del Sr. Registrador Mercantil,
realizando cuantos actos seant precisos o convenientes para llevarlos a buen fin y, en particular,
para lograr ln inscripein en el Registro Mercantil de los que sean inscribibles.

Al apartado Noveno,

Tomar conociniiento de informe sobre la reforimn del Reglamento del Consejo de Administracion
para la creacion del Conscjo Asesor. La funta cousidera suficiente y adecuada ln informacion
facilitada sin que ningiin accionista umnifestara su interés en nayor detalle o explicacion.

Al apartado Décimo.

Tomar conocimiento del Informe Anunal de Gobierne Corporativo correspondiente al ejercicio

2012 La junta considera suficiente y adecuadn la informacion facilitada sin que ningiin
accionista manifestara su interés en mayor detalle o explicacion.

Al apartado Undécimo.

Tomar conocimiento sobre los elementos contenidos e el Liforme de Gestidn relacionados con el
articulo 538 de o Ley de Sociedades de Capital. La Junta considera siificiente y adeciada In
niformacion facilitadn sin que ningiin accionista manifestara su interds en mayor detalle o
explicacion.

Madrid, a 16 de mayo de 2013.



